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Eine lebendige Badminton-Community schaffen, wo Menschen unabhängig 

von Alter, Geschlecht und Spielniveau die Begeisterung für Badminton 

teilen können
Vision

Bereitstellung von qualitativ hochwertigen und vielfältigen 

Badmintonmöglichkeiten, die für Menschen jedes Alters und jeder 

Fähigkeitsstufe zugänglich sind
Mission



Mitglieder

Ausbildung

Breitensport

- Breitensporttrainings: Anbieten von Anfänger- und Fortgeschrittenentrainings für alle 

Altersgruppen

- Shuttle-Time: Shuttle Time Programm in Schulen im Land anbieten 
- Massnahme 1: Kooperation mit Swiss Badminton anstreben 

- Massnahme 2: Aus- und Weiterbildungsangebote für Lehrpersonen anbieten (zusammen mit Swiss 

Badminton)

- Community-Building: Förderung eines starken Gemeinschaftsgefühls unter den 

Badmintonspieler:innen im Land
- Massnahme 1: Durchführung von regelmässigen Club-Events 

- Massnahme 2: Durchführung von gemeinsame Projekten & Wohltätigkeitsarbeiten

- Zuwachs: Gewinnung von neuen Mitglieder:innen (Kinder, Jugendliche & Erwachsene)
- Massnahme 1: Trainings in Schulen anbieten (in Kombination mit Shuttle Time)

- Massnahme 2: Durchführung von Aktionen und Veranstaltungen, um neue Mitglieder:innen zu gewinnen

- Trainingsqualität: Bereitstellung von regelmässigen und qualitativ hochwertigen 

Trainingsmöglichkeiten
- Massnahme 1: Konsequente J&S Aus- & Weiterbildung der Trainer:innen

- Förderung Talente: Spezifische Trainings und Events für talentierte Spieler:innen
- Massnahme 1: Separate Trainings für talentierte Spieler:innen

- Massnahme 2: Regelmässige Teilnahme am Kleinstaaten-Badmintonturnier der grössten Talente



Nachwuchs

Inklusion

Marketing

- Förderung der Teilnahme aller Bevölkerungsgruppen: unabhängig von Alter, Geschlecht, 

Hautfarbe, Fähigkeiten und kulturellem Hintergrund.
- Massnahme 1: Offene Trainings mit zertifiziertem Trainer:innen unabhängig vom Spielniveau 

- Diversität: In den Vorständen der einzelnen Vereine & im Verband
- Massnahme 1: Mind. 1 Person jedes Geschlechts im Vorstand

- Medienpräsenz: Regelmässige Berichterstattung über Badminton in den lokalen Medien
- Massnahme 1: Berichte zur LLM & den Kleinstaatenspiele

- Events für die Öffentlichkeit: Teilnahme an Veranstaltungen um Badmintonsport zu 

präsentieren
- Massnahme 1: Regelmässige Teilnahme am Slow-Up mit Show-Matches (Air Badminton) 

- Massnahme 2: Austausch mit Swiss Badminton für regelmässige grenznahe Badmintonevents in der 

Region 

- Talententwicklung: Identifikation und Förderung von Badmintontalenten, um eine starke Basis 

für zukünftige IC-Spieler:innen zu schaffen.
- Massnahme 1: Jugendtrainings anbieten mit ausgebildeten Trainer:innen

- Massnahme 2: Förderprogramme für talentierte Jugendliche gewährleisten (Ausbildung, IC-Mannschaft, 

Turniere, etc.) 


